
มคอ.5
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป

1. รหัสและช่ือรายวิชา

2100112 วิทยาการแหงความสุข

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)
 ไมมี
 มี รายวิชา …………………………………………….……..

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยผูสอน

1. รองศาสตราจารยกรรณิกา  พนัสอําพล
2. ผูชวยศาสตราจารยภูวดล  ดลภาค
3. ผูชวยศาสตราจารยพิทักษ  พหุลรัตน

4. ภาคการศึกษา /ช้ันปท่ีเรียน
ภาคการเรียนท่ี 2/2557 นักศึกษาชั้นปท่ี 1 และ 2 จํานวน 17 กลุมพ้ืนฐาน

5. สถานท่ีเรียน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ /รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง
แผนการสอน

จํานวนช่ัวโมง
ท่ีไดสอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน 25%
ปฐมนิเทศ

- แนะนํา มคอ.3
- ขอตกลงในการเรียนรู

3 3

หนวยท่ี 1 ประสบการณแหง
ความสุข
- ประสบการณความสุขของแตละ
บุคคล
- ความสุขทางกายและใจ
- นิยามและขอบขายของความสุข
- ความสุขงายๆ ท่ีหาไดรอบตัว

6 6

หนวยท่ี 2 การคิดเชิงบวก
- การมองโลกเชิงบวก
- กฎ กติกามารยาท ขอบังคับ

ของสถาบันกับการคิดบวก
- วินัย ความรับผิดชอบ คุณธรรม

และมารยาทสังคมกับการ
ดําเนินชีวิต

6 6

หนวยท่ี 2 การคิดเชิงบวก
- การเห็นคุณคาในตนเอง
- การเห็นคุณคาในผูอ่ืน
- การเห็นคุณคาในสรรพสิ่งท้ัง

ปวง

6 6

หนวยท่ี 3 เครื่องมือนําไปสูความสุข
- การปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม
และสถานการณตาง ๆ
- การคิดประเภทตาง ๆ ท่ีจําเปนตอ
การดําเนินชีวิต
- ความฉลาดทางอารณ
-(EQ) และความฉลาดตางๆ
(PQ/CQ/AQ) การใชภาษาเพ่ือการ
สื่อสารท่ีนําไปสูความสุขและ
ความสําเร็จ
- สอบกลางภาค

6 6
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หนวยท่ี 3 เครื่องมือนําไปสูความสุข
- ความฉลาดทางจริยธรรม (MQ)
- หลักคําสอนของศาสนากับการ

ดําเนินชีวิต

6 6

หนวยท่ี 4 ความสุขท่ีแทจริง
- ศีล สมาธิ ปญญา
- การฝกจิตใหอยูกับความสุข
- การสรางความสมดุลในชีวิต
- ความสุขงาย ๆ ไมซับซอน

9 9

สอบปลายภาค 1.30 ชั่วโมง 1.30 ชั่วโมง

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน นัยสําคัญของหัวขอตอผลการ
เรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร

แนวทางชดเชยกรณีมี
นัยสําคัญตอผลการเรียนรู

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายะเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีการสอน(ถามี)

พรอมขอเสนอแนะในการแกไขมี ไมมี
คุณธรรม
จริยธรรม

1. สอดแทรกประสบการณและ
เหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวางการเรียนการสอน
2. อภิปรายกรณีศึกษารวมกัน
ในชั้นเรียน
3. เช็คชื่อในเวลาเรียนและสั่งงาน/
แบบฝกหัดใหสงตามกําหนด

/ นักศึกษาบางคนไมไดเขาเรียนในคาบ
แรก เลยไมทราบกติกาในการปฏิบัติ
ของหองเรียนจึงทําใหนักศึกษาบาง
คนเขาเรียนสายกวากําหนด

ความรู บรรยาย อภิปราย ศึกษาคนควา
รายบุคคล การทํางานกลุม

/ -นักศึกษาไมแสดงความคิดเห็น
อาจารยตองกระตุนใหนักศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมกัน
อภิปรายรวมกันวิเคราะห
- มีเวลาสําหรับการอภิปรายหนาชั้น
เรียนของนักศึกษานอยเกินไป ควร
เพ่ิมเวลาเรียนใหมากข้ึน
- นักศึกษาบางคนไมมีความ
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย
ในการทํางานกลุม
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ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีการสอน(ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไขมี ไมมี

ทักษะทาง
ปญญา

1. บรรยายและอภิปรายรวมกัน
2. มอบหมายงานใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ
และคนควาอยางมีหลักการ ในลักษณะ
รายงานกลุม

/ นักศึกษาบางคนยังไมสามารถ
แกปญหาเฉพาะหนาได ทําให
อาจารยและนักศึกษาในกลุมชวยกัน
ยกตัวอยางจากรายงานและ
ประสบการณจริง ทําใหนักศึกษา
แสดงทักษะทางปญญาไดอยาง
ชัดเจนมากข้ึน

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ

1. มอบหมายงานรายกลุม การนําเสนอ / นักศึกษาไมใหความสําคัญกับการ
คนหาความรูรอบตัว หรือติดตาม
สถานการณเหตุการณท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวัน จึงจัดกลุมให มีการ
มอบหมายงานดานการแสดงบทบาท
สมมุติเปนการฝกใหนักศึกษาใช
ทักษะการสื่อสาร และสรางความ
รับผิดชอบ และใหประชุมตกลง

ทักษะในการ
วิเคราะห การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1.เนนใหนักศึกษาใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ในการนําเสนอรายงานกลุม

/ หองเรียนมีอุปกรณท่ีเสียหายเชน จอ
โปรเจคเตอรไมชัด , สายตอ
คอมพิวเตอรใชการไมได, ไมมีไมค
สําหรับอาจารย

4. ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
- พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง  และคิดบวกอยูเสมอ
- ควรนําเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชใหมากข้ึน
- ปรับปรุงวิธีการสอน  เพ่ิมตัวอยางใหนักศึกษาไดคนควาเพ่ิมข้ึน  จัดกิจกรรมอภิปรายกลุมยอย

กระตุนใหเกิดความตั้งใจมากข้ึน
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
จํานวน …798… คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา
จํานวน …792… คน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
จํานวน …6… คน

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 102 12.78
B+ 187 23.43
B 168 21.05

C+ 231 28.94
C 60 7.51

D+ 7 0.87
D 4 0.50
E 8 1.00
F 24 3.00

ไมสมบูรณ (I) 1 0.12
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) 6 0.75

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3 หมวด 5 ขอ 2)
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
เวลาท่ีใชในแตละหัวขอ  อาจมากหรือนอยกวาท่ี
กําหนด

-เนื่องจากมีการหยุดเรียน ,อาจารยติดราชการ (แต
ไดมีการสอนชดเชยใหนักศึกษา)

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี)
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ

อาจารยผูสอนประมวลวิธีการประเมินผลท่ีเขียนไว
ในรายละเอียดของรายวิชา

ปรับคะแนน ทํางานกลุม

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชทรัพยากรประกอบ

การเรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

ไมมี ไมมี

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไม่มี



7

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอท่ี 1.1
ทุกความเห็นของนักศึกษาจะเปนกําลังใจแกผูสอน  และนําไปสูการพัฒนาเทคนิคการสอน

อยางตอเนื่อง

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

จากการสนทนาระหวางผูสอนในรายวิชาท่ีเดียวกันโดยใชนวัตกรรมชุดปฏิบัติการวิทยาการ
แหงความสุข  ไดขอสรุปถึงกระบวนการจัดการเรียนรูในรายวิชา  ท่ีตองเนนใหผูเรียนรูจักคิดในรูปแบบการคิด
แบบตางๆ  จึงจะเปนการพัฒนาท่ีนําไปสูวิทยาการแหงความสุขท่ียั่งยืน  และนําความรู  แนวคิด  หลักการ
และทฤษฎีไปสูการประยุกตใชในสถานการณจริงใหได  สรางองคความรูดวยตนเองได  ตลอดจนมีแนวคิดใน
การริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับบริบทเพ่ือพัฒนาความสุขท่ียั่งยืนตอไป

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
ใชกระบวนการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนใหมากท่ีสุด

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษา

ท่ีผานมา ผลการดําเนินการ

ใชกลยุทธในการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการแหง
ความสุขใหเกิดประโยชนตอการพัฒนานักศึกษาใหมาก
ท่ีสุด

นักศึกษามีแนวโนมการพัฒนาตนเองในทางท่ีดี
ข้ึน

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับปรุงจากขอคนพบในการสอน  โดยการใหนักศึกษาไดมีกระบวนการกลุมในการทํากิจกรรมการ

เรียนรูมากข้ึน
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3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา /ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ควรวางแผนการสอนรวมกันท้ังผูสอนและผูเรียน

หมวดอื่นๆ

1. การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
(Integrating research process or innovation to teaching and learning process)
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

2. การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับกระบวนการเรียนการสอน
(Integrating academic services to teaching and learning process)
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รองศาสตราจารยกรรณิกา  พนัสอําพล
ผูชวยศาสตราจารยภูวดล  ดลภาค
ผูชวยศาสตราจารยพิทักษ  พหุลรัตน

วันท่ีรายงาน …31… / …พฤษภาคม / …2558….


